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PREAMBULO

A Escola Profissional Projeto Plural é um estabelecimento de natureza privada,
prossegue fins de interesse publico e goza de autonomia cultural, tecnoldgica,
cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira. Foi criada termos do Decreto-
Lei,4/98 de 8 de janeiro alterado pelo Decreto-Lei 92/2014 de 20 de junho. Tem
como entidade proprietdaria a Fundacdo Joaquim dos Santos e encontra-se
localizada na vila de Torredeita, concelho de Viseu.

Desde o ano letivo 2015/2016, funciona, também em Viseu, na rua Alexandre
Herculano, Edificio Alexandre Herculano, n.° 2, um nucleo da EPPP.

A EPPP é uma Escola Profissional que oferece cursos profissionais de Nivel 1V,
funcionando em regime diurno.

O presente regulamento interno visa estabelecer os principios gerais pelos quais se
devem reger todos os intervenientes no processo formativo da EPPP. Face a
legislacdao em vigor, é definido o funcionamento da Escola, de cada um dos seus
6rgaos de gestdao e administracao, dos seus diferentes servicos e demais estruturas
de apoio a formacao profissional e de qualificacdao, bem como os direitos e deveres
dos membros da sua Comunidade Escolar.
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E facto reconhecido que todas as organiza¢des de natureza comunitaria — e a
Escola é uma delas postulem, na sua vida, a existéncia de normas. Mas a Escola,
porque é uma organizagdo com estrutura e vida préprias para além de estar
envolvida pelo alcance e acdo das demais normas comunitarias em geral, exige,
para conveniente desempenho das suas funcdes, a existéncia de normas
especificas. Essas normas para que sejam sentidas nao apenas como uma
imposicao exterior (heteronomia), assentam o seu funcionamento em principios de
ordem ético-axiolégica (deontologia profissional) e de ordem pedagdgica. De
ordem ético-axiolégica, porque todo e qualquer profissional que pretenda
desempenhar com dignidade e validade a sua funcao deve entendé-la como um
dever que implica a pratica constante, responsavel e consciente da exemplaridade,
da competéncia e da disponibilidade. De ordem pedagédgica, porque todo o
Professor, para cumprir o seu duplo papel de Educador e de Docente, tem de ter
sempre presente os grandes objetivos da educacao (ver Constituicao da Republica,
Lei de Bases do Sistema Educativo e Perfil do Aluno séc. XXI) e de encontrar a
metodologia mais adequada a sua consecuc¢do, o que implica uma constante e
atualizada preparacao cientifica, capaz de responder nao sé as exigéncias postas
pelo cumprimento dos programas, entendidos estes como objetivos de meditacao,
mas também as eventuais solicitacbes extra-programaticas decorrentes do
constante progresso do saber humano. Tal preparagcao ndo é dissocidvel daquela
exigéncia da compostura na apresentacdo, nas atitudes e na linguagem,
compativeis com a dignidade e elevagao préprias de todo o ato educativo.

E evidente que convivemos numa comunidade escolar onde se destacam outros
elementos humanos de manifesta relevancia. Assim os principios da
exemplaridade, competéncia e disponibilidade sdao ideias que devem orientar
todos os que exercem fun¢des administrativas e de apoio.

A conveniéncia compreensiva e responsavel exige verticalidade de

comportamentos de todos os elementos empenhados na formagao ministrada num
estabelecimento de ensino.
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A Escola ndao é um local hermético, fechado em si mesmo. Por isso, deve ser foco
irradiador de cultura e formagcao da comunidade em que se insere e revelar um
profundo espirito de abertura aos valores, costumes, tradigcboes e anseios dessa
mesma comuhidade, especialmente atenta ao legitimo direito da liberdade de
ensinar e aprender, constitucionalmente consagrado, cujos principais titulares sao
os alunos e respetivos pais e/ou encarregados de educacéo.
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CAPITULO |
INTRODUCAO

Artigo 1.°
Principios e Finalidades Genéricas

A Escola Profissional Projeto Plural, tem um conceito de escola e um modelo de
aprendizagem, claramente definidos e assentes em principios que entende como
fundamentais, tendo por referéncia os documentos Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatoéria, Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular (Portaria
n° 235-A/2018) e Estratégia Nacional de Educacéao para a Cidadania.

Guiada pela ideia da Constituicdo da Republica Portuguesa de que todos tém
direito a educacdao e a cultura e da igualdade de oportunidades, procura que as
desigualdades econdmicas, sociais, de género, raciais ou outras, sejam
completamente ultrapassadas, fazendo convergir, num projeto inclusivo e
abrangente todas as diferencas e especificidades.

A nossa Escola ndao procura uma uniformizacdao de pensamento ou atuagcao, mas
desenvolver toda a sua pratica no sentido de ser uma referéncia que cultive a
qualidade do ensino, a valorizacdao absoluta do conhecimento, a liberdade e a
responsabilidade individuais, a criatividade, o sentido critico e a autonomia.

Pretende, ao mesmo tempo, transmitir o valor do trabalho, a importancia da
insercdo na comunidade e da participagdao na sociedade. Formar para a cidadania,
fazendo, cada um, tomar consciéncia da relevancia e do privilégio que essa
participacao constitui.

Favorecer um ambiente onde todos aprendam com cada um e se perceba que é na

diversidade perante os outros e o mundo que se encontra a complementaridade, o
enriquecimento e o desenvolvimento pessoal.
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Queremos ser uma Escola onde cada aluno construa a sua personalidade e progrida
na sua educacao de acordo com os seus dons e aptidéoes mentais e fisicas, e na
medida das suas potencialidades.

Uma Escola onde se promova o progresso social e a participagdo democratica na

vida ativa.

Artigo 2.°
Objetivos Gerais

1.Promover a globalidade da formacao do individuo;

2.Comprometer os alunos com o seu préprio processo de formacao;

3.Ajudar a pensar criticamente a realidade e o mundo;

4 Educar para uma cidadania plena, contribuindo para a formacdo de pessoas
responsaveis, auténomas, solidarias, que conhecem e exercem os seus direitos e
deveres em didlogo e no respeito pelos outros, com espirito democratico,

pluralista, critico e criativo;

5.Valorizar a competéncia, a exigéncia e o rigor no trabalho individual ou
colaborativo;

6.Formar jovens com conhecimentos, capacidades e atitudes que lhes permitam
construir uma personalidade sélida e uma integracao plena;

7.Favorecer um ambiente onde todos aprendam com cada um e se perceba que é
na diversidade perante os outros e o mundo que se encontra a
complementaridade, o enriquecimento e o desenvolvimento pessoal;

8.0rientar para o desenvolvimento de competéncias que permitam flexibilidade,
capacidade de decisdao, disponibilidade para aprender sempre, explorando
diferentes e varios saberes, agilidade, ousadia e determinagao;

9.Incentivar o esfor¢o, o empenho, a capacidade de trabalho e a perseveranca do

aluno;

10.Melhorar a motivacdao e o empenho dos alunos na aprendizagem:;
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11.Contribuir para o reforgo da confianga, da auto-estima e do mérito,
fundamentais ao bom desenvolvimento das capacidades individuais na realizacao
escolar;

12.Contribuir para a formacao de pessoas solidarias e responsaveis que conhecem e
exercem os seus direitos e deveres em didlogo e no respeito pelos outros;

13.Alertar o aluno para as grandes causas fazendo-o tomar consciéncia delas e para
o papel que a todos diz respeito;

14.Criar uma dindmica de escola, através de projetos, ideias e outras iniciativas que
promovam a aprendizagem e a descoberta de valores numa perspetiva de
compromisso com os outros e com a comuhnidade;

15.Unir educacao, ciéncia e cultura ao saber e ao saber fazer;

16.Pugnar por um sistema educacional equitativo, que se organiza e desenvolve
tendo em conta a diversidade de caracteristicas dos seus alunos, as diferentes
necessidades e, portanto, a diferenciacdo de medidas e vias educativas alternativas
acessiveis a todos;

17.Centrar a sua resposta educativa na promoc¢ao do sucesso para todos;

18.Reduzir drasticamente o abandono;

19.Aproximar as familias da escola;

20.Ser uma escola integradora, participada, justa e nao discriminatéria.
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CAPITULO It ]
REGIME DE ADMISSAO DOS ALUNOS

Artigo 3.°
Acesso

Tém acesso todos os alunos que rellnam as seguintes condic¢oes:
1.Ter concluido o 9° ano de escolaridade ou equivalente;

2.Ter o nivel secundario incompleto;

3.Nao ter completado 20 anos de idade, a data de inicio da formacgao;

4. Ter disponibilidade para a frequéncia do ciclo de formagao em regime diurno.

Artigo 4.°
Inscricoes

A Escola nao tem critérios de prioridade de candidatura. No entanto, sendo
necessario, privilegia a entrada de irmaos de alunos ou ex-alunos, assim como
filhos de funciondarios da Instituicao.

Os candidatos deverao escolher, na altura da candidatura, trés cursos, por ordem
decrescente de preferéncia.

Artigo 5.°
Matriculas

1. A 1.? Matricula efetua-se de acordo com o calendario, anualmente estabelecido e
publicado em Diario da Republica

2. A renovacao de matricula relativa ao 2° e 3° ano de frequéncia efetua-se durante
o més de Julho.
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3. O aluno que nao tenha concluido o seu curso no ciclo de formag¢ao a que
pertence (3 anos) até ao fim do ano civil, 31 de Dezembro, devera efetuar uma
matricula adicional, mediante o preenchimento do Boletim de Matricula,
disponibilizado no Gabinete de Apoio Pedagdgico, tendo a obrigatoriedade do

pagamento do valor de propina de matricula, num montante a definir anualmente
pela Diregcado da Escola.
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CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES

Artigo 6.°
Deveres e Direitos Gerais da Comunidade Educativa (alunos, pessoal docente,
pessoal ndao docente, encarregados de educacao)

1.Tratar e ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da
comunidade educativa;

2.Respeitar e ver respeitada a integridade fisica, intelectual, cultural e moral de
todos os membros da comunidade educativa;

3.Ver salvaguardada a sua seguranga na escola, respeitando as normas e
procedimentos adotados nos diferentes espacos escolares;

4. Assistir e ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente e/ou
doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

5.Garantir e ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgodes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

6.Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de
administracdo e gestao da escola, na criagdao e execucao do respetivo Projeto
Educativo, bem como na elaboracdao do regulamento interno;

7.Eleger os seus representantes para os d6rgados, cargos e demais fungdes de
representagdao no ambito da escola, bem como serem eleitos, nos termos da lei e
do Regulamento Interno da Escola;

8.Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e serem
ouvidos pelos professores, orientadores educativos de turma e o6rgaos de
administracdo e gestao da escola em todos os assuntos que justificadamente forem
do seu interesse;
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9.Ter uma escola limpa e acolhedora;
10.Zelar pela defesa, conservacao e asseio da escola, nomeadamente, no que diz
respeito as instalagcdes, ecomuseu, material didatico, mobilidrio e espacos

exteriores;

11.Participar em atividades culturais, comemoracdes de datas festivas e outras
acdes dinamizadas pela comunidade educativa;

12.Informar-se e ser informado sobre os assuntos de interesse da escola;

13.Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando
sugestdoes que visem a sua melhoria;

14.Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou
tarefas que lhe forem exigidos;

15.Apresentar-se em condi¢cdes de higiene e apresentacdo pessoal adequadas ao
ambiente escolar;

16.Ndo permitir a realizacado de jogos de sorte/ou de azar;

17.Participar aos 6rgaos da escola toda e qualquer situacao anémala observada no
espaco escolar protagonizada por elemento(s) da comunidade educativa;

18.Intervir sempre que se observem comportamentos inadequados ou violagdes das
regras e normas da escola, assim como nho consumo de substancias ilicitas;

19.Promover um clima de confianga e harmonia, baseado no respeito mutuo.
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PROFESSORES

O corpo docente da EPPP é constituido por um conjunto de professores
profissionalizados nas componentes de formacdo sociocultural, cientifica e técnica
sendo que, na componente de formacao técnica poderao ser
professores/formadores, com uma atividade profissional diretamente relacionada
com as saidas profissionais do curso, permitindo, deste modo, uma forte ligagao a
pratica a realidade do mercado.

Artigo 7.°
Direitos

1.Ser informado de todos os assuntos inerentes a vida da escola;

2.Encontrar na escola todas as condi¢goes de ambiente favoraveis ao seu trabalho;
3.Receber atencdo, consideragcdao e respeito iguais aos de todos os colegas,
independentemente da sua antiguidade na Escola ou de qualquer cargo que nesta

desempenhe;

4. Ver apoiadas as suas iniciativas de carater humano, pedagdégico e administrativo,
desde que consideradas validas por quem de direito;

5.Exercer a sua autoridade no exercicio da sua fun¢ao no dominio pedagdgico,
cientifico, disciplinar e formacgao civica, dentro e fora da sala de aula;

6.Exigir o respeito e participagcao ativa dos alunos no processo de
ensino/aprendizagem;

7.Pedir a colaboragdao de todos os membros da Comunidade Escolar na preservacao
e manutencao do asseio escolar e do respetivo patrimoénio;

8.Direito ao apoio técnico, material e documental para o exercicio da atividade
educativa;

9.Direito a consideracdo e ao reconhecimento da autoridade do docente, inerente
ao exercicio das suas func¢oes, por todos os membros da Comunidade Educativa;

10.Ser convocado para quaisquer atividades com a antecedéncia necessaria;
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11.Apresentar propostas para o Plano de Atividades e Regulamento Interno da
Escola.

Artigo 8.°
Deveres

1.Ser assiduo e pontual;
2.Esforcar-se por utilizar os mais adequados métodos pedagdgicos, de forma a
cumprir os respetivos modulos/ UFCD’s de disciplina atingindo os objetivos

estabelecidos;

3.Nao se demitir da sua funcdo de educador, procurando intervir sempre que
necessario;

4. Pautar sempre a sua acao pelos parametros do respeito, da atencao,
compreensao e corresponsabilidade;

5.Estar atento a qualquer deficiéncia ou anormalidade no funcionamento da
Escola, dando delas conhecimento a DTP desta para serem tomadas as

providéncias requeridas;

6.Manter a disciplina, bom ambiente e relacionamento com os alunos na sala de
aula e nos espacos fora dela onde decorrem atividades de formacao;

7.Proceder ao registo das faltas dos alunos de acordo com o respetivo Regulamento
bem como adotar os procedimentos dele decorrentes;

8.Proceder ao registo do sumario no Livro de Ponto on-Line;
9.Estar atento a todas as manifestagcdes dos alunos;
10.No ambito da turma, colaborar com o Orientador Educativo de Turma e

Coordenador de Curso, prestando-lhes, com frequéncia possivel, todas as
informacoes que possam contribuir para o eficaz desempenho das suas funcgoes;
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11.Comunicar, ao GAP, em impresso préprio, com a maior antecedéncia possivel, a
necessidade de faltar a um ou mais tempos letivos e providenciar a sua
substituicao, preferencialmente, por permuta com outro docente;

12.Nao alterar a hora e local da aula sem o comunicar a DTP;

13.Entregar o material a policopiar a pessoa responsavel com o periodo de
antecedéncia de 24 horas, devendo ser preenchida a requisi¢cao respetiva;

14.Cumprir as instru¢cdoes da Diregcao-Geral ou DTP;

15.Guardar sigilo sobre tudo o que for tratado em reuniao da DTP ou em reunioes
do CT e que nao conste das resolugcdes ou deliberagdes finais a serem comunicadas;

16.Comunicar aos alunos no inicio de cada médulo/ UFCD’s os conteudos
programaticos, objetivos e respetivos critérios e instrumentos de avaliacao, bem
como o material necessario;

17.Entregar, sempre, no GAP as cotacdes e os critérios de avaliagcao que suportam
os instrumentos de avaliagcdao que utiliza;

18.Quando investido em qualquer cargo deve desempenhar as fungdes inerentes
com o maximo rigor, zelo e competéncia possiveis de forma a dignificar as suas
funcodes e o cargo que desempenha;

19.Deve, no ambito do niumero anterior, marcar as reunides a que deve presidir nao
s6 nas situacdes a que a lei obriga, mas igualmente sempre que para tal entenda

haver motivo suficiente;

20.Comparecer as reunides para as quais seja convocado e/ou convidado,
preparando-se cuidadosamente para as mesmas e tomando parte ativa nelas;

21.Entregar na DTP, no inicio de cada ano letivo, a planificacao anual da disciplina
e/ou médulos/ UFCD’s que lhe estdo atribuidos para lecionagao, bem como as AE;

22.Manter atualizado o dossier do professor/disciplina(s).
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ALUNOS

Artigo 9.°
Direitos

1.Ser tratado com respeito e correcdao por qualquer membro da comunidade
educativa, ndao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, saude, sexo, orientagdao sexual, idade, identidade de género, condicéao
econdmica, cultural ou social ou convic¢gdes politicas, ideoldgicas, fisiolégicas ou
religiosas;

2.Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condi¢cbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizacdao de aprendizagens bem sucedidas;

3.Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condigodes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacao da sua personalidade, da sua capacidade de autoaprendizagem e de
critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

4. Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacao e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

5.Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, a favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

6.Ser respeitado e tratado com delicadeza e amizade por todos os membros da
comunidade escolar, ndo podendo ser objeto de qualquer castigo corporal ou

ofensa verbal;

7.Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente/ou doencga
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

8.Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
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9.Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos é6rgaos de
administracdo e gestao da escola, na criacdao e execucao do respetivo Projeto
Educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento Interno;

10.Eleger os seus representantes para os o6rgdos, cargos e demais fungdes de
representagdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da escola;

11.Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, orientadores educativos de turma e o6rgaos de
administracado e gestao da escola em todos os assuntos que justificadamente forem
do seu interesse;

12.Ter uma escola limpa e acolhedora;

13.Participar em atividades culturais e festivas organizadas na escola, de acordo
com o plano de atividades;

14.Poder ter participacao ativa nas aulas, expor as suas duvidas e ser atendido
pacientemente;

15.Ter conhecimento do que se passa ha escola e lhe diz respeito, através de avisos
lidos nas aulas ou afixados na respetiva sala de aula;

16.Participar no processo de avaliacdo através da auto e heteroavaliacao;
17.Beneficiar de medidas de apoio adequadas a recuperacao das aprendizagens.

Artigo 10.°
Deveres

1.Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integrais;

2.Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades letivas;
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3.Seqguir as orientagdes dos professores relativamente ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

4.Comportar-se corretamente nas instalagbes escolares e zonas anexas, evitando
todas as atitudes que ponham em causa o prestigio da escola e a integridade fisica
e moral da comunidade educativa;

5.Tratar com respeito e correcdao qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo em caso algum, discriminar em razao da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigao econdmica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, fisioléogicas ou religiosas;

6.Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
7.Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal nao docente;

8.Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na
escola de todos os alunos;

9.Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos
alunos;

10.Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa, nao praticando quaisquer atos violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndao docente e
alunos;

11.Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos

mesmaos;

12.Zelar pela preservagao, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

13.Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
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14.Dirigir-se de imediato a sala de aula, ao toque de entrada. Caso o professor, ou
qgquem o substitua, ndo se encontre na sala de aula, devera o aluno dirigir-se ao GAP
e informar a funcionaria, aguardando as instrugdées da mesma;

15.Nao circular nos corredores da escola a gritar, correr, falar alto, ouvir musica ou
ter outras atitudes que perturbem o bom funcionamento das atividades escolares;

16.Levar para a sala de aula o material considerado indispensdvel pelo respetivo
professor;

17.Informar o professor se, ao entrar na sala de aula, notar qualquer dano ou
deficiéncia no equipamento desta;

18.Respeitar o ritmo de aprendizagem dos colegas, sinalizando a sua vez de intervir
e s6 o fazer ap6s indicacao do professor;

19.Cumprir regras e normas de conduta dentro da sala de aula, sem esquecer o
devido respeito pelos colegas e professores;

20.Cumprir as regras de utilizacdo do material didatico ou outro, determinadas
pelo professor;

21.Nao se ausentar da sala de aula a ndo ser por motivos excecionais, desde que o
solicite e justifique perante o professor e s6 depois da autorizagcdao deste. Em
situacdao de urgéncia e nao sendo possivel obter em tempo util a referida
autorizacdo terd de o justificar posteriormente ao OET;

22.Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracéao
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

23.Nao possuir e ndao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e

bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagcdao e consumo
das mesmas;
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24.Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos
ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

25.Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldégicos, designadamente, teleméveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

26.Nao captar ou difundir sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e
nao letivas, sem autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela diregao
da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando
for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

27.Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

28.Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, da
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

29.Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instala¢cdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacado, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

30.Fazer-se acompanhar do cartao de estudante e apresentad-lo sempre que lhe seja
solicitado, entregando-o no Gabinete Apoio Pedagdgico logo que deixe de ser

aluno;

31.Comunicar aos Servicos Administrativos ou Orientador Educativo de Turma
sempre que haja alteracao de residéncia ou de numero de telefone.
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Artigo 11.°
Representante dos Alunos

1. Anualmente serao eleitos os representantes dos alunos da turma (delegado e
subdelegado), sendo elegiveis todos os alunos que compdéem a turma;

2. Anualmente serd eleito o representante dos alunos, que tomard posse como
membro do Conselho Consultivo;

3. A eleicao do representante dos alunos sera feita pelos Delegados de Turma,
sendo elegiveis todos os alunos.

ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 12.°
Direitos

1.Ser informado do aproveitamento e comportamento do seu Educando, apds cada
um dos momentos de avaliacao;

2.Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

3.Ser atendido pelo Orientador Educativo de Turma, semanalmente, no horario
estabelecido ou sempre que alguma situacao o justifique;

4. Ser atendido pelo Diretor Pedagdgico sempre que o assunto a tratar ultrapasse as
competéncias do Orientador Educativo de Turma;

5.Comparecer na escola sempre que entender ou quando convocado, assim como
nas atividades festivas e apresentacdes publicas do seu educando, nomeadamente
nos Saraus e PAP;

6.Consultar o presente Regulamento disponivel na escola e na pagina da internet;

7.Consultar o processo individual do aluno na presenca do OET, no local e horario
de atendimento semanal.
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Artigo 13.°
Deveres

1.0s Pais e/ou Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres de
assiduidade, disciplina e empenho no processo de aprendizagem dos seus filhos e
educandos;

2.Comparecer na escola sempre que solicitado;

3.Colaborar com a escola na resolugao de eventuais problemas provocados pelo seu
educando;

4.Informar o OET sempre que qualquer problema possa afetar o comportamento e

assiduidade do aluno.

Artigo 14.°
Representante dos Encarregados de Educacao

1. Anualmente serd eleito um representante dos encarregados de educacao para
sera membro do Conselho do Consultivo que ocorram por motivos disciplinares e
do Conselho Consultivo.

2. A eleicao do representante dos encarregados de educacao sera feita pelos
encarregados de educacao que compdéem cada turma, sendo todos elegiveis.

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 15.°
Direitos

1.Ser informado de todos os assuntos relacionados com a vida da escola, a fim de
poder esclarecer professores, alunos e publico em geral;

2.Colaborar e participar nas atividades escolares, executando as fungdes com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;
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3.Conhecer a legislagcdo e / ou instrugdes que mais diretamente lhes diga respeito;
4 Receber atencao, consideracdao e respeito iguais aos de todos os demais
funcionarios, independentemente da sua antiguidade na escola ou de qualquer
cargo que nesta desempenhem;

5.Participar em acodes de formacao e valorizacao profissionais.

Artigo 16.°
Deveres

1.0bservar os comportamentos e atitudes dos alunos e intervir, sempre que
necessario, na sua correcao e chamada de atencao;

2.Colaborar no acompanhamento e integracdao dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras e normas de convivéncia;

3.Cumprir com rigor e eficacia as instru¢cdoes que lhe foram atribuidas no exercicio
da sua funcao;

4. Tratar com respeito e correcdao alunos, professores e funcionarios da Instituicao,
bem como todas as pessoas que se dirijam a escola;

5.Informar a Direcao sempre que se verifiquem anomalias.
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CAPITULO IV
REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 17.°
Regime de Frequéncia

O regime de frequéncia dos alunos que frequentam a Escola Profissional é o
constante do presente Regulamento, tendo como base legal a Portaria n.° 235-
A/2018 de 23 de agosto.

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

1.A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada
disciplina nas componentes de formacao sociocultural e cientifica;

2.A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto
das UFCD da componente de formacdao tecnoldgica;

3.A assiduidade do aluno, na FCT, nao pode ser inferior a 95% da carga horaria

prevista.

Artigo 18.°
Natureza das Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa caso tenha havido inscricdo previamente.

1.As aulas decorrem em tempos de 60 minutos, consecutivos ou nao, e ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

2.As faltas sao registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade no Livro
de Ponto on-Line no momento em que é escrito o sumario, ou seja no final da aula
ou atividade.

3.As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula é
considerada falta injustificada, devendo o professor comunicar sempre, por escrito,
no impresso Participacdo de Ocorréncia (Mod. IMP.026/01) e entregar ao OET ho
préprio dia.
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4 As faltas de pontualidade e de material sdao registadas pelo professor nos seus
registos pessoais e sdao consideradas na avaliacdo final do mdédulo. A verificagcao
reiterada deste incumprimento pode ocasionar uma falta equiparada a uma falta
de presenca.

Artigo 19.°
Faltas Justificadas

Consideram-se faltas justificadas:

1.Doenca do aluno, justificada por comprovativo médico ou entidade de saude
(dadas as circunstadncias de pandemia, a escola aceitara justificacdo do EE),
podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma unica
declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdao
que a determinou;

2.Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa do aluno ou
pessoa que com ele coabite, comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

3.Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem funcgdes publicas;

4.Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento;

5.Realizacado de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

6.Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentac¢ao, nos
termos da legislacdao em vigor;

7.Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comumente reconhecida como prépria dessa religiao;

8.Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos

termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;
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9.Preparacao e participacdao em atividades desportivas de alta competicdao, nos
termos legais aplicaveis;

10.Cumprimento de obrigacdes legais que ndao possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

11.A justificacdo é apresentada por escrito (em impresso préprio Mod. IMP.011/01),
com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta se verificou,
referenciando os motivos da mesma.

12.Na eventualidade de um aluno participar em atividades / eventos organizados ou
autorizados pela Direcdao da Escola, que o impecam de comparecer as atividades
letivas, as respetivas faltas serao consideradas relevadas e contarao apenas para
fins estatisticos.

13.0utro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que nao seja imputavel ao/a aluno/a ou seja justificadamente considerado
atendivel pelo/a Direcdo Pedagdgica ou OET.

Artigo 20.°
Faltas Injustificadas

As faltas sao injustificadas quando:

1.Nao tenha sido apresentada justificagdao, nos trés dias uteis subsequentes a
verificacao da falta;

2.A marcacgao da falta resulte da aplicagcdao da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria. No caso de resultar de ordem de saida de sala de
aula, deverda a mesma ser devidamente suportada por relatério de ocorréncia;

3.As faltas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educag¢do ou ao aluno,
quando maior de idade, semanalmente, pelo meio mais expedito.

4.Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos, de cada disciplina,
em cada ano letivo, na comunicacao referida no niumero anterior, serd transmitido
um alerta de risco com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso
de faltas.
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5.Sempre que a falta de assiduidade assuma uma gravidade especial, os pais ou o
encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sdao convocados a escola, pelo
OET, pelo meio mais expedito, com vista a encontrar uma solucdao que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario
aproveitamento escolar. (art.18° n°3 e n°4, da Lei n° 51/2012 de 5 de setembro).

6.0 limite de faltas é cumulativo (entre faltas justificadas e faltas injustificadas).

Artigo 21.°
Medidas de Recuperacao Horas

1.Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas (total= justificadas +
injustificadas) previstas para a carga horaria de cada disciplina, em cada ano
letivo, serd desencadeado um Plano de Recuperacao de Horas (PRH), com o
objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em
falta e repor as horas de formacgao (Mod.IMP.013/01);

2.0 Plano de Recuperacao de Horas incidira sobre o excesso de faltas, isto é, sobre
o numero de faltas (expressas em horas) que excedem o limite previsto para cada
disciplina;

3. A sua elaboracdo e avaliacao é da responsabilidade do professor da disciplina em
questao, tratando-se de atividade curricular, ou do Orientador de Turma, se este
plano assumir a forma de atividade extracurricular. A calendarizacdao e aplicacao
deve ser coordenada com o Orientador de Turma;

4, Realiza-se em periodo suplementar ao hordrio da turma e devera ser cumprido
na Escola;

5. S6 em condi¢gcbes excecionais, consideradas e permitidas pela Diregéao
Pedagédgica, poderd, parte, ser realizado fora da escola;

6. Deverd ter a duracao igual ao numero total de faltas (expressas em horas) que o
aluno excedeu na disciplina que motivou a realizacao do PRH;

7. As medidas de recuperacao previstas no PRH podem assumir as seguintes
modalidades, isoladamente ou combinadas:

a) Trabalho de projeto/fichas, trabalho/resolucdo de exercicios/trabalho pratico,

etc., realizados de forma auténoma e devidamente registada, em documento
préprio, a presenca do aluno e o numero de horas a que corresponde;
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b) Desenvolvimento de atividades em contexto de trabalho, na empresa em que
realizou o estdagio ou outra, correspondendo a determinado numero de horas em
falta;

c) Participacdo em atividades curriculares e/ou extracurriculares (projetos, clubes,
concursos, workshops, agdes de formagao, coléquios);

d) Cumprimento de "tarefas socialmente Uteis" para a escola a realizar fora do
horario escolar;

f)Na sua elaboracao devera privilegiar-se a simplicidade e eficacia ainda que em
relacdo aos conteudos, a forma e a sua aplicagdo, deva ter-se em consideracdao se
as faltas sao justificadas ou injustificadas;

h) Serda objeto de avaliacdo meramente descritiva do grau de concretizagao das
tarefas propostas e de recuperacao das horas de formagado. Apds a conclusdao do
plano, e tendo o aluno realizado as tarefas propostas, o professor ou o Orientador
de Turma fard a avaliacdo da atividade que ficara registada no préprio documento
da recuperacao, assinalando a concretizacdao ou nao das atividades propostas e a
reposicdo das horas de formacdo com a designacdo CUMPRIDO/NAO CUMPRIDO.

8. Apo6s a conclusao de todo o processo, o Orientador Educativo de Turma, procede

a relevacao das faltas no programa informatico da escola.

Artigo 22.°
Efeitos do Incumprimento das Medidas de Recuperacao

1.A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se,
cumulativamente, pela aprovagdao em todas as componentes de formacao,
disciplinas e UFCD, bem como na PAP, sendo, também, condi¢cdao que os alunos,
obrigatoriamente, completem 90% da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacao sociocultural e cientifica e da carga horaria do conjunto
das UFCD da componente de formacdo tecnolégica, bem como, 95% da carga
horaria prevista na FCT;

2.Nao estando, reunidas estas obrigacdes, nomeadamente no que diz respeito a
assiduidade, as atividades prolongar-se-dao até ao cumprimento total das horas de
formacao estabelecidas. A escola assegura a oferta integral do numero de horas de
formacao previsto no plano de estudos;

3.Enquanto o PRH (Plano de Recuperagcao de Horas) nao for cumprido, o aluno nao
conclui o curso.
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CAPITULOY
REGIME DE AVALIAGAO

Artigo 23.°
Regime de avaliacdo - Enquadramento legal

Legislagao-base

[Decreto-Lei n.° 55/18, de 6 de Julhol

O presente decreto-lei estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os
principios orientadores da sua concecdo, operacionalizacdao e avaliacdao das
aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os
conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para
alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria.

Documentos fundamentais

[Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular (Despacho n° 5908/2017, de 5 de
julho]

[Perfis profissionais e referenciais de formacao associados as respetivas
qualificacdes constantes no CNQ]

[Perfil do Aluno]

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, homologado pelo
Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, afirma-se como referencial para as decisdes a
adotar por decisores e atores educativos ao nivel dos estabelecimentos de
educacao e ensino e dos organismos responsaveis pelas politicas educativas,
constituindo-se como matriz comum para todas as escolas e ofertas educativas no
ambito da escolaridade obrigatéoria, designadamente ao nivel curricular, no
planeamento, na realizacdo e na avaliacdo interna e externa do ensino e da
aprendizagem.
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[Aprendizagens essenciais]

Neste documento, ainda em construcao, trabalha-se (...) sobre a fase de construcéao
das Aprendizagens Essenciais e estabelece-se uma base de referéncia para o modo
de articulagcdo das AE com o PA. O documento deverda ser confrontado e
enriquecido com o trabalho das escolas que estardao voluntariamente envolvidas
neste processo transformativo ao longo do préoximo ano letivo.

[Decreto-Lei n.° 54/18, de 6 de Julhol]

O presente decreto-lei estabelece os principios e as normas que garantem a
inclusdao, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da
participacao nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

[Estratégia Nacional para a Cidadania]

Neste documento sdao apresentados os principais elementos da Estratégia Nacional
de Educacao para a Cidadania, desenhada a partir das propostas apresentadas pelo
GTEC. (...)

1.A avaliagcao das aprendizagens decorre do processo de gestdao auténoma e flexivel
da sequencialidade curricular modular, definida para cada curso, disciplina e UFCD
e processa- se segundo trés modalidades: diagnéstica, formativa e sumativa.

2.A avaliacdo ¢é de natureza fundamentalmente continua e pressupde a
participacdo e a responsabilizacdo de todos os intervenientes do processo de
ensino/aprendizagem

3.Dominio das Aprendizagens:

“O Documento Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, recentemente aprovado
na sua versao final (Despacho n.o 6478/2017, de 26 de julho) apés largo periodo de consulta
publica, constitui-se como o desiderato formativo assumido pelo sistema educativo, de
acordo com as necessidades, perspetivas de desenvolvimento, visdo e concecao democratica
e capacitadora da educacgdo, assumida como um direito efetivo de todos - valores assumidos
pela sociedade portuguesa e plasmados no documento em apreco. Como em todos os
sistemas educativos que se reclamam de um conceito de educagao deste tipo, o Perfil dos
Alunos a saida do sistema formal de ensino constitui a orientagdo curricular de referéncia
para a construcdo de todos os outros passos e componentes do curriculo.”
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4. A avaliagcao de conhecimentos e competéncias tem como finalidade comprovar
que os objetivos de aprendizagem definidos para cada unidade curricular foram
atingidos pelos estudantes bem como aferir o seu grau de cumprimento. Os
métodos de avaliacdo adotados devem estar em consondncia com esses objetivos,
permitindo aos estudantes demonstrar e aos docentes avaliar os conhecimentos,
competéncias e capacidades previstos.

5.0 objetivo central é avaliar o grau de conhecimento dos conteldos de carater
disciplinar, bem como a capacidade de os utilizar em diferentes contextos e ainda
as competéncias ou soft skills adquiridas e manifestadas que correspondem a
tendéncia crescente de valorizacdao da formacao que va para além da dimensao

técnica.

6.Pretende-se contribuir para a criacao de condi¢cdes de aprendizagem para que os
jovens ganhem a capacidade de desenvolver trabalho auténomo, bem como
trabalho em equipa, de realizar pesquisa individual, de analisar situagodes
complexas e de comunicar, visando preparar futuros.

7.Dar resposta a necessidade de desenvolvimento de competéncias pessoais
transversais e do talento nos jovens na escola.

8.Possibilidade de se preparem para um mercado de trabalho que se esta a
transformar rapidamente, para que combatam o desemprego, a desmotivacao e
criem condi¢cbes para que possam fazer o que gostam. Neste sentido, propde-se a
intervencdo pela capacitacdao dos jovens na resolucdo de problemas complexos, na
cooperacao e na cidadania ativa na comunidade.

9.A avaliacao das aprendizagens visa, designadamente:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacao e outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades, os
éxitos e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso

ou insucesso;

b)Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento
global do aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c)Certificar a aprendizagem realizada;
d)Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, possibilitando a tomada de

decisdes para o seu aperfeicoamento e o refor¢gco da confian¢ga no funcionamento
da escola;
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e)Melhorar a motivacao intrinseca e a autoestima dos alunos;

f) Fomentar uma cultura positiva, de sucesso, baseada no principio de que todos os
alunos podem aprender.

Artigo 24.°
Modalidades de avaliacao

1.A avaliacdao diagnodstica destina-se a determinar o nivel de dominio prévio de
cada aluno e as suas competéncias para o alcance dos objetivos do conteudo a ser
estudado e o mapeamento de possiveis deficiéncias na aprendizagem.

a) A avaliacdo diagnéstica realiza-se obrigatoriamente no inicio de cada
moédulo/UFCD, de forma formal ou informal, permitindo ao professor/ formador
selecionar as estratégias de diferenciacdo pedagégica adequadas a superacao de
eventuais dificuldades dos alunos e de facilitacdo da sua integracao curricular e
escolar.

b) Visa recolher informagdes sobre cada aluno no sentido da tomada de decisodes
sobre o ponto de partida do processo de ensino aprendizagem e da forma como
aprende melhor.

2. A avaliacao formativa

a) A avaliagao formativa assume carater continuo e sistematico, devendo recorrer a
uma variedade de instrumentos de recolha de informacao, adequados a
diversidade das aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem, permitindo aos
professores/formadores e aos alunos obterem informacdo sobre o desenvolvimento
do processo de ensino e da aprendizagem do médulo/UFCD, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.

b) Esta desenvolve-se através de uma interacao continua, onde é possivel clarificar
com os alunos os niveis de desempenho e definir e desenvolver medidas de
reajustamento, com base na interpretacdo fundamentada das dificuldades e dos
éxitos, permitindo assim uma maior diferenciacao das aprendizagens e a regulacao
do processo de ensino-aprendizagem.

b) A avaliacdao formativa deve permitir que, num dado momento, se conhecam bem
os saberes, as atitudes, as capacidades e o estddio de desenvolvimento dos alunos,
ao mesmo tempo que lhes deve proporcionar indicagdes claras acerca do que é
necessario para progredirem.
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c) Numa verdadeira avaliagcao formativa e formadora, a aprendizagem do aluno
deverd ser progressiva e orientada de modo diversificado pelo professor,
promovendo desta forma o trabalho auténomo e a autorregulacdo do proéprio,
através do registo das evidéncias de aprendizagem em instrumentos diversificados,
tendo em conta o processo e o produto.

d) Nesta forma de avaliagdao, devem ter-se em consideragdo nao so6 os
critérios/parametros do dominio cognitivo e procedimental, mas também os do
dominio das atitudes e valores.

e) O registo das evidéncias recolhidas nas aulas deve constar em grelhas de
avaliagcdo e de observagadao, incidindo sobre os diversos objetivos de
aprendizagem/competéncias.

3. A avaliagcdao sumativa - traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacao e
certificacdao. Esta avaliacao é da responsabilidade do professor, devendo exprimir a
conjugacao da autoavaliacdao dos alunos e a heteroavaliagdo vertical do
professor/formador em funcdo dos objetivos de aprendizagem, das metodologias
de aprendizagem e dos critérios de avaliagcado definidos previamente.

a) A avaliacao sumativa interna expressa-se na escala de 0O a 20 valores e s6 é
publicada em pauta quando o aluno atingir a classificacao minima de 10 valores;

b) A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada médulo, com a intervencao
do docente/formador e do aluno, sendo posteriormente ratificada em reunido do
Conselho de Turma;

c) Na avaliacdao sumativa da FCT e dos juris de PAP, intervém elementos exteriores
a escola, uma vez que parte da avaliacdo da FCT é da responsabilidade dos tutores
das empresas que acompanham o aluno durante o periodo de estagio; na PAP, é da
responsabilidade de todos os elementos que participam na sessao de juri.

4. A avaliagao sumativa interna tera lugar:

a)No final de cada médulo/UFCD, com a intervencdo do professor/formador e do
aluno;

b)Na classificacdo final de cada médulo/UFCD atribuida em Conselho de Turma
com a validacao de todos os professores;

c)No final da realizacdo do Projeto de Aptidao Profissional (PAP);

d)No final da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT).
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Artigo 25.°
Critérios gerais de Avaliacao

1.0s critérios gerais de avaliacdo, definidos pela Direcdo Pedagédgica, constituem
referenciais comuns na Escola, sendo operacionalizados pelo Conselho de Turma.

2.Estabelecem-se como pardmetros a considerar na definicao dos critérios gerais e
dos critérios especificos de cada disciplina, o dominio cognitivo ,bem como as
competéncias transversais que pressupoem o desenvolvimento de literacias
multiplas, tais como a leitura e a escrita, a numeracia e a utilizacdo das
tecnologias de informagcao e comunicacdao, que sao alicerces para aprender e
continuar a aprender ao longo da vida e e, ainda, o dominio das atitudes e valores.
Os critérios especificos das disciplinas sao elaborados pelos professores que
lecionam a disciplina no inicio de cada ano letivo.

3.A avaliacdo sumativa interna expressa-se na escala de O a 20 e, atendendo a
l6gica modular adotada nos cursos profissionais, a classificacdao final de cada
modulo/UFCD, a publicar em pauta, sé terd lugar quando o aluno atingir a nota
minima de 10 valores.

4.A avaliagcdo sumativa modular, realizada em conselho de turma, destina-se a
certificar as classificacbes obtidas pelos alunos apés a conclusao de cada
moédulo/UFCD.

5.A avaliacado final de cada mdédulo/UFCD deve operacionalizar-se de acordo com os
dominios de aprendizagem e a respetiva ponderacdao definida pela Direcao
Pedagdgica (ver tabela abaixo) e comum a todas as disciplinas, os critérios gerais
de avaliacdo e, para cada disciplina, os respetivos critérios especificos de
avaliacao.

Dominio Cognitivo 75%
Competéncias Transversais 15%
Dominio de Atitudes e Valores 10%
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6. No final do Ciclo de Formacao, 3.° ano, em Conselho de Turma, é atribuida uma
nota ao Percurso Educativo do aluno.

7.Esta nota resulta da aplicacdo de uma grelha, com quatro itens, que resumem a
avaliacao feita, pelos professores, ao longo dos anos, quer em termos de
conhecimentos, quer nas areas das Competéncias Transversais, Atitudes e Valores.
Serd uma nota da responsabilidade do Conselho de Turma, ouvido o OET e todos os
professores.

8.Deverd refletir, de forma objetiva e clara, o percurso do aluno em termos dos seus
Conhecimentos, Capacidades e Atitudes, Desempenho em Tarefas e Projetos,
Particdo e Envolvimento nos Projetos Escolares.

PERCURSO
EDUCATIVO DO ALUNO
A B C D
Assiduidade; Capaz de pensar critica e

Relacoes
Interpessoais; Atitudes;
Comportamentos; Valores
e Respeito pela Cidadania

Participacao e autonomamente,
Envolvimento em criativo, com competéncia de
projetos escolares trabalho colaborativo e com

Conhecimentos,
Perfil e Aptiddes
Profissionais

e atividades de capacidade de comunicacao; (Perfil do aluno
. . . Plena e pelo Debate .
enriquecimento apto a continuar a .t século. XXI)
. . . Democratico.
curricular,; aprendizagem ao longo da vida (50) (50)
(50) (0-50)

Os Critérios utilizados sao:

®)

a) Resultado do niumero de aulas dadas/ niumero de aulas assistidas, de acordo
com a seguinte escala:

Assiduidade

>10% de faltas 10% de faltas Entre 6 e 9% de faltas Entre 1 e 5% de faltas O de faltas

O valores 10 valores 11-14 valores 19-15 valores 20 valores
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b) Nimero de incidéncias disciplinares e registos de ocorréncia;
c) Integrar o Quadro de Mérito e Valores e/ou Exceléncia;

d) Niumero de projetos e atividades escolares em que participou e esteve envolvido
com reconhecido empenho e interesse.

Distribuicdo dos 50 pontos considerados no item “A” da Grelha
PERCURSO EDUCATIVO DO ALUNO

Integrar o Quadro Participacao e
Assiduidade de Mérito e Valores Envolvimento em
(20) e/ou Exceléncia Projetos de Escola
(10) (20)

®©

a) De acordo com os critérios utilizados no preenchimento das Grelhas de
avaliacao:

B- Competéncias Transversais; C- Comportamentos|Atitudes|Valores

®

a) De acordo com os critérios que cada professor utilizou na avaliagdo do dominio
cognitivo, evidenciado pelo aluno, ao longo do Curso, bem como das suas aptidoes
e competéncias profissionais na area.

9.Esta avaliagcdao é feita numa escala de O a 20 e fard parte dos parametros de
avaliacdao da PAP com um peso de 25% na sua classificacao final.

Artigo 26.°
Procedimentos gerais a adotar na Avaliagao

1.Ao longo do ano letivo, nomeadamente no final de cada médulo/UFCD, devem ser
promovidos com os alunos momentos de reflexdao e autoavaliacao;
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2.Na avaliagcao dos alunos deve promover-se a aprendizagem ligada a componentes
transversais, como a educacao para a cidadania, a compreensao e expressao em
lingua portuguesa e o dominio das tecnologias da informacdo e comunicacao,
entre outras.

3.Na avaliacao dos alunos deve promover-se o desenvolvimento de praticas
multidisciplinares, com recurso a atividades que requerem a conjugacao de
competéncias e conhecimentos das varias disciplinas que compdem o curriculo.

4, Compete ao professor/formador apresentar claramente aos alunos os conteudos
curriculares, os métodos de avaliacao e os prazos aplicaveis, antes do inicio de
cada médulo/UFCD.

5. Organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo formativa das
atividades de aprendizagem e a avaliagdo sumativa de cada médulo/UFCD, de
acordo com as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

6.0 Professor deve, ainda, orientar os alunos com vista a realizagdo de atividades
de recuperacao das aprendizagens, sempre que se evidencie essa necessidade;

7.Deve ser garantida a total coeréncia entre os objetivos curriculares, o trabalho

dos alunos e o que ¢é avaliado, contribuindo para o reforgco da confianga na
avaliacdo interna e nos resultados dos alunos.

8.Todos os testes, producdes escritas/orais e/ou provas praticas de avaliacdo e
trabalhos individuais e/ou cooperativos devem ser devidamente corrigidos e
classificados pelo professor, hum prazo que nao exceda os 8 dias, sendo as
cotacdes e os critérios utilizados, entregues no GAP e conhecidos pelos alunos.

9. Sendo a avaliacao continua e sistematica todos os contextos de trabalho
contribuem para uma classificagdo final do mdédulo/UFCD ou disciplina. Sendo
continua, a avaliacao deve refletir o trabalho desenvolvido pelo aluno ao longo do
ano, valorizando adequadamente qualquer progresso que tenha sido registado.

10. Visando garantir condicdes de progressdao escolar com sucesso, os alunos
podem sempre acompanhar o processo educativo/turma e realizarem os
modulos/UFCD seguintes aos que ainda ndo terminaram; Os moddulos/UFCD por
concluir, podem ser reavaliados, de novo, sempre que o professor e o aluno
concordem estar reunidas as condi¢cdes e nos moldes que o professor entender
mais convenientes;

11. A avaliagcdo sumativa de cada moédulo/UFCD exprime a conjugacao da
autoavaliacdo dos alunos e a heteroavaliagcdo do professor/formador, em funcao
das quais se ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e se acordam novos
processos e tempos para a avaliagcdo do mesmo médulo/UFCD, se necessario.
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Conhecimentos
Conhecimento disciplinar
Conhecimantn intradiciplinar
Conhecimento pratica

Capacidades
Cpacidades copnithvas @ metacognitivas

Aprendizagens =
noclonals Essenciais Acdo

® pralicas

Perfil dos Alunos

Atitudes e valores

(face a0 conhecimento ¢ & formadgdo
cidaili)

Artigo 27.°
Registo e Publicitacao da Avaliacao

1. O Conselho de Turma ratifica a pauta das classificagdes obtidas pelo aluno nos
modulos de cada disciplina. Esta pauta, juntamente com o relatério descritivo da
progressao do aluno, contendo uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas, bem como o perfil de evolugcdao do aluno, serdo entregues aos
encarregados de educacao ou aos alunos, se maiores de idade, garantindo toda a
protecao dos dados que se considerem pessoais e sensiveis, ao abrigo da legislacao
em vigor. Da pauta de classificagdes constard, ainda, a nota obtida na Formacao
em Contexto de Trabalho nos periodos em que a ela houver lugar.

2. Constardao no registo individual do percurso escolar de cada aluno,
designadamente:

a) A identificacdo e classificagcdo dos moédulos realizados com sucesso em cada
disciplina, bem como a classificacdo final das disciplinas concluidas;

b) Os relatérios descritivos da progressao do aluno, elaborados no final de cada
periodo letivo;

c) A identificacdo e classificacdao da Formag¢ao em Contexto de Trabalho;

d) A identificagcdo do projeto da Prova de Aptidao Profissional e respetiva
classificacao final.
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3. No final das apresentacdes publicas da Prova de Aptidao Profissional, as
respetivas classificagcdbes serao publicitadas através da sua afixacao em local
préprio

Artigo 28.°
Classificacao Final

1.A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada mdédulo.

2.A classificacao final da componente de formacado tecnoldégica obtém-se pela
média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em
cada UFCD, ou médulo quando aplicavel.

3.A conclusao do curso obtém-se pela aprovacao em todas as disciplinas do curso,
na FCT e na PAP.

4 A classificacao final do curso é obtida aplicando a féoérmula seguinte:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + O,11*FCT + 0,23*PAP

Sendo, CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacdo sociocultural,
arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada
as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que
integram o plano de estudos na componente de formacao tecnoldgica,

arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdao em contexto de trabalho, arredondada as
unidades;

PAP = classificacao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
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Artigo 29.°
(Conclusao do curso fora do ciclo de formacgao)

1.Quando, por motivos ndo imputaveis a Escola, o/a aluno/a ndo conclui o curso
dentro do respetivo ciclo de formacdo, é-lhe facultada a possibilidade de o
concluir até dia 31 de dezembro do ano civil em que termina o ciclo de formacao,
pagando, para o efeito a quantia de 50€ e nas seguintes condigodes:

a)Recuperar médulos/UFCD, em avaliagdo extraordinaria, de Julho e Setembro;
b)Recuperar horas nos mesmos periodos acima referidos;

c)Apresentar e defender a PAP em Setembro ou Dezembro, mediante data definida
pela Escola e desde que tenha todos os médulos/UFCD realizados, todas as horas
compensadas e a FCT terminada.

2.Apd6s o prazo estabelecido na alinea anterior (31 de Dezembro), o aluno tera de
efetuar uma 4° matricula:

a)Mediante o pagamento de 50€ para compensa¢cdo de horas, recuperacdo de
modulos, realizagao da PAP e da FCT e seguro de acidentes pessoais;

b)Desde que a escola mantenha aberto o curso em que o aluno estava matriculado
ou estejam a ser lecionados os médulos/UFCD que o aluno nao realizou.

3.Quando o aluno nao conclui o curso dentro do respetivo ciclo de formacgao e a
Direcao Pedagdgica, avaliado o caso em Conselho de turma, verifica que o aluno
ndo tem condi¢cdes de terminar o curso até 31 de dezembro do ano civil em que
termina o ciclo de formacgao, por significativo incumprimento do plano curricular
do curso, o aluno efetua, logo em julho, uma 4® matricula, mediante o pagamento
de 50€ , e integra, em regime de frequéncia, uma turma de 3° ano, durante todo o
ano letivo.

Artigo 30.°
Mérito Educativo

A Escola defende a globalidade da formacao do individuo.

Fazer da escola um espag¢o importante para a aprendizagem e o exercicio da
cidadania. Contribuir assim para a formacdo de pessoas solidarias e responsaveis
que conhecem e exercem os seus direitos e deveres em dialogo e no respeito pelos
outros.
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Criar, ao mesmo tempo, um ambiente harmonioso, onde se estabelecam condic¢cdes
de trabalho motivantes para todos e se reconheca e valorize o mérito, o
empenhamento e a competéncia.

1.0 Quadro de Mérito reconhece os alunos com desempenhos curriculares muito
bons.

2. O Quadro de Valores destina-se a tornar publico o reconhecimento de atitudes e
aptidoes dos alunos ou grupos de alunos do ensino profissional da EPPP, que
tenham evidenciado valores nos dominios pessoal, social e cultural. O Quadro de
Valores reconhece as atitudes exemplares dos alunos, demonstradas
individualmente bem como o desenvolvimento de iniciativas ou acdes de
colaboracao, de solidariedade e de trabalho na comunidade escolar.

3.0 Quadro de Exceléncia destina-se aos alunos que demonstraram,
simultaneamente, desempenhos curriculares exigidos nos critérios e atitudes
exemplares nos dominios pessoal e social;

Artigo 31.°
Regulamento

1.Todos os alunos que frequentam a Escola sao candidatos;

2.No final do ano letivo, logo apés as reunides dos Conselhos de Turma, seréao
publicitados os quadros de Mérito, Valores e Exceléncia;

3.0s alunos que integram simultaneamente o Quadro de Mérito e o Quadro de
Valores acederao, automaticamente, ao Quadro de Exceléncia;

4.E da competéncia do OET apresentar a DTP, ouvido o Conselho de Turma, na
reuniao do final do ano letivo, a lista dos alunos que integram o Quadro de Mérito e
o0 Quadro de Valores que a homologa e a torna publica;

5.Nao ha lugar a reclamacao ou recurso da decisdao da DTP;

6.No inicio do ano letivo, imediatamente a seguir, serd entregue, em Assembleia de

Escola, aos alunos premiados, um certificado comprovativo da distincdo honrada
no Quadro.
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7.A Escola distinguira, igualmente, com a atribuicao de um prémio pecuniario, o
melhor aluno do Curso de cada ciclo de formacao.

Artigo 32.°
Critérios para a proposta

Os alunos serdao propostos pelo Conselho de Turma, realizado no final do ano letivo,
para:

1.0 Quadro de Mérito, de acordo com as seguintes condicodes:

a)Ter concluido todos os médulos avaliados;

b)A média geral curricular ser maior ou igual a 15 valores e nao tenha tido
nenhuma média geral por disciplina / UFCD’s ano, inferior a 12 valores.

2.0 Quadro de Valores, de acordo com as seguintes condicdes:

a)De acordo com os critérios previstos nas grelhas de avaliacdo dos moddulos /
UFCD, na componente Atitudes e Valores ter uma média geral, no conjunto das
disciplinas, igual ou superior a 14;

Nota:

1. Admitem-se apenas os alunos que nao tenham ultrapassado 20 faltas, por ano
letivo, (justificadas e injustificadas) ou que tenham mais de 8 faltas injustificadas.

2.0s alunos que ndo tenham qualquer participagcdo disciplinar.

Artigo 33.°
Conclusao e Certificacao

1.A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela
aprovacao em todas as componentes de formacéo, disciplinas e UFCD, bem como
na PAP, sendo registada no SIGO, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacgédo atual.
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2.A conclusdao de um curso profissional de nivel secundario é certificada de acordo
com a legislacdao que regulamenta os cursos profissionais através da emissao de:

a) Um diploma que ateste a conclusao do nivel secundario de educacéao e indique o
curso concluido, respetiva classificacao final e o nivel 4 de qualificacdao do QNQ e
correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificagcdes, que indique o nivel 4 de qualificacdao do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e a classificacdao final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacbes, as UFCD da
componente de formacao tecnoldégica e respetivas classificagodes, a classificacao da
componente de formacao em contexto de trabalho, bem como a designacao do
projeto e a classificacao obtida na respetiva PAP.

c) O certificado a que se refere o ponto anterior deve ainda atestar a participacao
do aluno em representacdao dos pares em 6rgaos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito
do suporte basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos na escola.

d) Os modelos de diplomas e de certificados serdao os estabelecidos na Portaria n.°
194/2021, de 17 de Setembro.
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CAPITULO VI
FORMACAQ EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 34.°
Introducao

A FCT é uma componente do plano curricular dos Cursos Profissionais, Nivel IV,
definindo-se como “um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a
coordenacao e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno”.

A FCT realiza-se em empresas ou instituicdées por periodos de duracao variavel, ao
longo da formacao, sob a forma de estagios. Estes poderao ocorrer ao longo dos
trés anos.

Artigo 35.°
Objetivos

1.Complementar a aquisicdo das competéncias profissionais obtidas na
componente tedrica do curso;

2.Desenvolver capacidades de observacdo e intervencao na realidade econdmico-
social;

3.Dar oportunidade ao aluno de aplicar os conhecimentos tedricos a pratica, assim
como evidenciar as competéncias adquiridas em situacao real de trabalho;

4.Contribuir para a promo¢ao da qualidade na realizagao das diversas atividades
inerentes ao cargo/funcéo;

5.Desenvolver processos de adaptacao as mudancgas tecnoldégicas;
6.Contribuir para a valorizagao das competéncias;

7.Desenvolver capacidades pessoais de atitude e ética profissional;
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8.Descobrir a empresa/instituicdo como local de trabalho organizado e integrado,
nomeadamente através do trabalho em equipa;

9.“Aprender, Fazendo”, através das aplicagbes praticas dos conhecimentos
adquiridos na Escola, sob orientacao dos responsaveis de Estagio;

10.Contactar com a pratica e as rotinas de trabalho empresariais;

11.Promover, nas pessoas dos formandos, o espirito de cidadania.

Artigo 36.°
Organizacao e desenvolvimento

1.FCT — Formacao em Contexto de Trabalho

A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um processo de preparacao
com a participacdo das partes envolvidas: Coordenador de Curso e Area Técnica.

O Protocolo de Formacao em Contexto de Trabalho é o documento que identifica
os intervenientes, os objetivos, o conteudo, o periodo, o horario e o local de
realizagcdo das atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento do
aluno, com a identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos
diversos intervenientes e é assinado pelo 6rgao competente da escola, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacao, caso o
aluno seja menor de idade.

As entidades de acolhimento, empresas/instituicdes, deverdo desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado
pelo curso frequentado pelo aluno. Deverdo ainda designar um monitor para
acompanhar o aluno.

No inicio do processo da FCT, a cada aluno serd designado um Orientador
escolhido pelo Coordenador de Curso, de entre, preferencialmente, os professores
da area técnica e tecnoldégica, proposto e aprovado pela DP.

Na entidade de acolhimento serd designado um Monitor para o mesmo efeito.

Para efeitos de conclusao da FCT com aproveitamento, a assiduidade do aluno nao
pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
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2.A Escola pode impedir que um aluno efetue a sua FCT no caso de:

a)O aluno ter um numero significativo de médulos em atraso, nomeadamente, na
componente de formacao técnica;

b)O aluno ter mais de 10% de faltas as aulas ministradas no ano letivo em curso;
c)O aluno, em termos de comportamento/atitude ao longo do curso, revelar ndo ter
perfil ou ndo reunir as condi¢cdées que o recomendem para representar a Escola no
exterior.

3.Formalidades com a instituicdo/empresa

a)Celebrar o Protocolo de Formacdao em Contexto de Trabalho;

b)Nomear um responsavel da instituicdo/empresa (Monitor) que acompanhe o
desenvolvimento da FCT;

c)Cumprir o Programa de Formacao (PTl) acordado facilitando ao aluno a
realizacao das atividades programadas, seu acompanhamento e valorizagao;

d)Facilitar ao Orientador o acesso a instituicdo/empresa para o acompanhamento e
a supervisao do aluno.

4.0 Monitor na instituicdo/empresa

a) O Monitor/Tutor, ao longo do estagio do aluno é responsavel por dar informacgdes
concretas acerca do desenvolvimento das atividades realizadas pelo aluno, das
competéncias e das atitudes e, no final, em conjunto com o professor Orientador,
proceder a avaliagcdo quantitativa expressando-a na grelha (Mod.REG.049/03) nas
componentes A - Competéncias Transversais/Atitude Profissional e B -
Competéncias Técnicas com a seguinte ponderagao:

30% Competéncias Transversais/ Atitude Profissional
+ 40% Competéncias Técnicas

5. Relatério da FCT — ESTAGIO — Orientador

a) O Orientador fard o acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo aluno, e
farda em articulacdo com o Monitor/Tutor o registo dos pontos fortes e fracos
verificados.

b) O Orientador no fim do periodo da FCT entregarad no GAP:

i)Protocolo de Formacao Pratica em Contexto de Trabalho (feito em duplicado,
ficando um na organiza¢cao e o outro na escola);
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ii)Programa de FCT (PTI);
iii)Ficha de Avaliacdao Formativa;
iv)Folha de Presencas;

v)Ficha de Avaliacdo FCT;

vi)Ficha de Avaliacao Sumativa FCT.

6. Relatoéorio da FCT — Aluno

a) O aluno terd de elaborar um relatério da Formagao em Contexto de Trabalho de
acordo com o Normativo para a elaboracao de relatérios em vigor na escola.

b) Para além da descricdo das atividades desenvolvidas, deverd relatar as
facilidades e dificuldades encontradas, bem como as formas de superacao
utilizadas.

c) Integrard neste relatério um anexo com a Ficha de Autoavaliacdao da FCT que
tem como objetivo avaliar aspetos relacionados com a adequacao e eficacia do
processo formativo as necessidades reais do mundo do trabalho, bem como
sugestoes relativas a alteracdes consideradas pelo aluno desejaveis e benéficas
para a formacgao integral.

d) O relatério de Estagio do aluno devera ser enviado, em suporte digital, para o
GAP, no prazo de uma semana a contar do ultimo dia de estagio, validando-se a
entrega através do modelo (Mod.REG.051/01). O Relatério serd enderegado, pelo
GAP, ao Coordenador de Curso e ao Orientador da FCT.

e) A entrega do relatério de estagio é obrigatéria.

f) O ndao cumprimento do prazo definido implica a realizagdao de um requerimento
a Direcdo Técnica Pedagdgica (Mod. IMP.033/01) a apresentar no dia util
imediatamente a seguir a data estipulada, com a indicagcdo do motivo que
conduziu a tal situacao.

h) A DTP, analisa e considera a justificacdo, dando ou nao deferimento a alegacao
apresentada, no prazo maximo de 24 horas.

i) Sendo dado deferimento ao requerimento, o aluno pode entregar o Relatério de

Estagio no dia imediatamente a seguir a data do Deferimento, mediante o
pagamento de uma multa de 50<€.

DG.001/04




(poietoplural (@ <% g wmpomuca  Geessons  gPogag [ S

j) O Relatério de Estagio nao pode ser entregue sem que o aluno cumpra todas as
horas de estagio previstas.

I)Havendo necessidade de repor horas em falta, o estagio prolonga-se até a
concretizagcao desse tempo.

m) As horas por repor e a hao entrega do relatério de estagio por parte do aluno
implica:

i)JQue a FCT nao é dada como concluida;

ii)Que, no caso dos 3° anos, o aluno ndo possa apresentar e defender a PAP até que
a conclua;

iii)Que nos outros anos, ela passe para o ano letivo seguinte sendo realizada de
novo;

iv)A entrega do Relatério de Estagio é definitiva, nunca podendo ser levantado
para reformulacao.

7. Avaliacao

a) A avaliacao da FCT tem como principal funcao a classificagcao final, que se
traduz na formulagdao de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas
e as competéncias adquiridas pelos alunos.

b) E constituida pela avaliagcdo da Formacdo Contexto de Trabalho de acordo com
a organizacao que ela tiver em cada ciclo de formacao.

c) A Classificagdo final de cada periodo da FCT (Mod.REG.049/03) resulta da
seguinte ponderacao:

30% Competéncias Transversais/ Atitude Profissional + 40% Competéncias Técnicas
+30% Relatorio de Estagio.

d) A nota do Relatério de Estagio é a resultante da média aritmética das
classificacdes atribuidas nos itens da grelha (Mod.REG.049/03) pelo professor
Orientador em conjunto com o Coordenador de Curso.

A nota final global da FCT, expressa numa escala de 0 a 20 valores, serd composta
e 3° anos de acordo com a organizagao da FCT em

o

pela avaliagdao da FCT no 1°, 2.
cada ciclo de formacao e das ponderagdes em vigor.

A aprovacao na FCT depende da obtencadao de uma classificacao final igual ou
superior a 10 valores.
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CAPITULOVII
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 37.°
Ambito e Definigio

Tratando-se de uma prova, em que todos os conhecimentos e competéncias
adquiridos ao longo do ciclo de formacdo, sdo mobilizados e indo ao
encontro do documento Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria, em que “As Areas de Competéncias agregam competéncias
entendidas como combina¢cdes complexas de conhecimentos, capacidades e
atitudes que permitem uma efetiva acdao humana em contextos
diversificados.”, todos os professores se devem envolver, colaborando com os
alunos e dando o seu contributo na elaboracao deste Projeto tao decisivo no
seu percurso escolar.

1. A prova de aptidao profissional (PAP) consiste na apresentacao e defesa,
perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa intervengcdao ou numa atuac¢ao, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacgao
critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias profissionais
adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do
aluno.

2. O projeto tem caracter de investigacdo aplicada, integradora e
mobilizadora dos saberes e competéncias adquiridos ao longo do plano de
formacao desenvolvido em sala de aula e em contexto de trabalho.

3.0 projeto é pessoal e deve nascer do interesse do aluno na resolugdao de um
problema profissional, fator determinante para que a prova seja efetivo
instrumento de interiorizacdo de conhecimentos e de intervencao
profissional.

4. A definicdo do projeto implica a apresentacao das motivacoes pessoais, a

analise de recursos, a recolha de informacgodes, a definicao de estratégias e a
avaliacao da sua exequibilidade.
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5.A Prova de Aptidao Profissional é uma das componentes do curriculo de
formacao dos cursos profissionais, constituindo-se condicao de obtencao de
diploma profissional.

Artigo 38.°
Finalidades

1.A PAP deve possuir uma natureza de projeto transdisciplinar, integrador de
todos os saberes e capacidades desenvolvidas ao longo do curso;

2.0 projeto deve centrar-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho;

3.Integrar dois contextos de formacgado: espacgo/escola e espago/mundo do
trabalho;

4.Contextualizar a formacado dos alunos nas realidades locais permitindo um
melhor conhecimento destas e dos seus potenciais;

5.Aperfeicoar competéncias, atitudes e conhecimentos facilitadores do
acesso a um emprego e a uma carreira;

6.Promover o desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,
fomentando um envolvimento ativo num projeto pessoal e profissional;

7.0bter a certificagao da formacgao profissional adquirida.

Artigo 39.°
Etapas de Concretizacao

A concretizacao do projeto compreende trés momentos essenciais:
a)Concecao do projeto;
b)Desenvolvimento do projeto devidamente faseado (Pré Projeto);

c)Elaboracao do relatério final, Apresentacdo e Defesa Publica.
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Artigo 40.°
Concec¢ao do projeto

1.A proposta de projeto (concecao) da PAP deve ser elaborado sob orientacao
do Coordenador de Curso que a apresenta ao Diretor Pedagégico no més de
outubro (em data fixada pela DTP) do ano em que o aluno realiza o 3° ano de
formacao, segundo estrutura definida em formuldrio préprio (Mod.
REG.023/01) e dela devem constar:

a)O objeto (tema) do projeto;

b)As motivacdes para a realizacao do projeto;

c)Os objetivos do projeto;

d)Recursos e meios necessarios ao desenvolvimento do projeto.

2.0 Coordenador apresenta a DTP um mapa da turma com a identificacao
dos alunos, temas da PAP, Professor Orientador, local de desenvolvimento do

projeto e orgcamento financeiro, se for o caso.

3.DTP dara conhecimento aos Coordenadores de Curso da aprovagao ou
recusa dos temas propostos.

4.Sao critérios relevantes na avaliagdao das propostas de projetos da PAP, o

interesse, a relevancia e a viabilidade do projeto.

Artigo 41.°
Desenvolvimento do projeto devidamente faseado (Pré Projeto)

1.0 projeto da PAP comeca a ser desenvolvido pelo aluno/equipa apds a
aprovacado do tema proposto e a designacao do Professor Orientador e deve
ser estruturado da seguinte forma:

a)Desenho de tarefas a desenvolver;

b)Definicao das tarefas de pesquisa (o que deve ser investigado e como fazé-
lo);

c)Recolha e tratamento de dados - questionarios, entrevistas, observac¢oes,
leituras;

d)Preparacao do projeto.
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Artigo 42.°
Elaboracdo do Relatério Final, Apresentacdo e Defesa Publica.

1. Redacao do relatério do projeto PAP;

2. Apresentacao do relatério e defesa do projeto perante um juri de
avaliacao.

3. O relatério final, entregue pelo aluno, é elaborado de acordo com o
normativo, descrito no Anexo Il do Regulamento da PAP, o qual é entregue
ao aluno na reunido de langcamento de PAP.

4. Na Apresentacdao e Defesa Publica do Relatério, o juri apreciara a Prova,
atendendo aos objetivos propostas, as atividades desenvolvidas e ao produto
final concretizado ou concretizavel, bem como ao desempenho evidenciado
pelo aluno na capacidade de resposta as questdes, argumentacdo e recursos
utilizados na sua comunicacao.

5. O aluno apresentara e defenderd, perante o juri, o relatério final, num
periodo de referéncia de 60 minutos.

6. Apdés a apresentacao da prova, o juri questionard o aluno sobre o
desenvolvimento e/ou aspetos técnicos e cientificos relacionados com o
trabalho.

7. O juri atribuira a PAP do aluno uma classificagcdo na escala de 0 a 20
valores através do preenchimento de uma grelha de avaliagdao com os
pardmetros acima descritos (Mod. REG.028/02)

8. Da avaliacao final resultara a redagcao de uma ata, com a nota final da PAP,
arredondada as unidades, que o juri assinara em conformidade.

9. De imediato, sera publicada uma pauta com a Classificacao Final da PAP
que resultara da aplicagdo da férmula definida. (Mod.IMP.035/01)

10. Caso os alunos ndao obtenham uma classificacao superior ou igual a 10

valores terdao que repetir a apresentacao publica, podendo reformular o seu
relatéorio da PAP.
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11. Classificacao inferior a 10 valores, remete o aluno para a sua apresentacao
e defesa publica em época extraordinaria, sem renovacao de matricula se
ocorrer até 31 Dezembro do ano civil em que termina o ciclo de formacao, ou
com renovagao de matricula se exceder essa data.

12. Num ou noutro caso, o aluno tera de entregar o Relatério Final até 10 dias
antes das datas marcadas pela escola para a realizacao da apresentacao
publica da PAP.

Artigo 43.°
Avaliacao da PAP

1.No final do 1° e do 2° periodos do 3° Ano, serdo realizadas duas avaliagdes
intermédias de cada aluno, pelo Juri Interno de Avaliagcao de Projetos da PAP
que serda constituido por :

e Diretor Pedagégico ou outro elemento da Direcao;

e Coordenador de Curso;

¢ Professor Orientador do projeto;

e Orientador de Turma;

2. Este juri delibera relativamente ao processo de preparacgao, participacao e
desenvolvimento do projeto da Prova de Aptidao Profissional.

3. As duas avaliagoes terao por base, obrigatoriamente, um relatério escrito
e uma apresentacao publica.
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4. A 17 avaliacao intermédia terd um peso de 30% na classificacdo final deste
pardametro, deverd ocorrer no final do 1° periodo e incide sobre a
apresentacao escrita e oral do trabalho que consubstancia o Pré Projeto
(Anexo |) pelo aluno, nos seguintes pardmetros:

e Fundamentacao do projeto;

e Qualidade e inovacao do projeto;

e Adequacao e relacdo do projeto com a formagéao técnica (na escola) e/ou a
formacao em contexto de trabalho (estagios);

e Proposta de aplicagcao pratica do projeto: maqueta, protétipo, simulacao
pratica, aplicacdo em contexto real, contributo do projeto tedrico);

e Exequibilidade do projeto / cronograma das atividades a desenvolver;

e Exposicdo oral, argumentacdao e demonstracao de ideias, qualidade do
suporte visual utilizado.
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5. A 2? avaliacao intermédia terd um peso de 70% na classificacao final deste
parametro, devera ocorrer no final do 2° periodo de formacao e incide sobre
a apresentacdo escrita e oral do Pré Projeto, pelo aluno, nos seguintes
pardmetros:

* Investigagcdo sobre o tema/problema: pesquisa e tratamento de
informacao relevante;

e Objetivos do projeto e caraterizacao do publico-alvo (quando aplicavel);
o Aplicagcao pratica do projeto / fase de desenvolvimento do projeto;

o Acdes de avaliacdo e controlo de resultados / cumprimento do
cronograma e execuc¢do técnica e humana;

e Exposicao oral, argumentacao e demonstracdo de ideias, qualidade do
suporte visual utilizado.

6. A avaliacdo intermédia referida no ponto anterior (1° e 2%) deverad ser
considerada para efeito de avaliacao final da PAP e formaliza-se através de
preenchimento dos modelos préprios REG.026/01 e REG.027/01 que seréo
obrigatoriamente entregue a Direcao Pedagdgica pelo Coordenador de Curso,
apos a realizacao de cada uma delas.

7. A escola fixa os momentos intermédios de avaliacao do projeto, de acordo
com o cronograma de procedimentos.

8. Relatério Final, Apresentacao e Defesa Publica:

A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de
personalidades externas, de reconhecido mérito na area de formacao
profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e outros
representantes do setor do respetivo curso.
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9. O aluno apresentara e defendera publicamente o seu projeto de PAP,
perante um juri.

10. O juri de avaliacao final da PAP é designado pela DP e terd a seguinte
composicao:

I. O Diretor Pedagdgico da escola, que preside;
Il. O Coordenador de Curso;

I1l. O Orientador Educativo da Turma;

IV. O Professor Orientador do Projeto;

V. Um Representante das associacdes empresariais ou organismos de setores
afins ao curso;

VI. Um Representante das associacdes sindicais dos setores de atividade
afins ao curso;

VII. Uma Personalidade de reconhecido mérito na area da formacao
profissional ou dos setores de atividade afins ao curso.

11. O juri de avaliacao, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos,
quatro elementos dos referidos no numero anterior, estando entre eles,
obrigatoriamente:

e O elemento a que se refere o ponto [;

e Dois dos elementos a que se referem os pontos V a VII.

12. Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade.

13. Na sua falta ou impedimento, o presidente é substituido pelo seu
substituto legal.

14. A avaliacdo dos projetos realiza-se em fun¢do dos parametros e limites de

avaliacdao considerados na grelha 1 - Relatério da PAP e na grelha 2 -
Apresentacdo e Defesa da PAP (REG. 0.28/02).
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15. Nota Global Final da PAP

A avaliacao global final da PAP obtém-se pela aplicacao da seguinte formula:

CLASSIFICACAO FINAL[1]: () + (1) + () + (1v)
4
Classificacao
Parametros (0 -20 VALORES)
(arredondada as décimas)
a) Atitudes e habitos de trabalho
(assiduidade, pontualidade,
e )
educativo do .. . 20,0
| c) Relagdes interpessoais.
aluno . . (25%)
(REG.069/01) d) Sen.t.ldo critico. '
e) Responsabilidade/Autonomia.
f) Dominio de conhecimentos
profissionais.
Avaliacao a e -
A a) 19 Avaliagcao intermédia (30%)
Il Intermédia b) 2? Avaliagdo intermédia (70%) 200
(REG.026/01 e (25%)
REG.027/01)
a) Fundamentacdo do projeto.
b) Correcao dalinguagem escrita.
.. c) Transdisciplinaridade.
Relatério da ~ .
" P.AP. d) E)fpressao de <.:onheC|ment.os. 20,0
e) Validade e qualidade do Projeto. (25%)
(REG.028/02) ~ . . s
f) Conclusoes e apreciagao critica.
g) Realizagado/Aplicacéo pratica do
projeto.
a) Correcao dalinguagem oral.
Apresentacao b) Clareza e objetividade na
v e Defesa do apresentacao. 20,0
Projeto c) Integracao de saberes. (25%)
(REG.028/02) d) Capacidade de argumentacao.
Classificacao final da PAP
(média aritmética simples
dos parametros avaliados pelos membros do juri, 20
arredondada as unidades)

[1] Classificacao final arredondada as unidades
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Artigo 44.°
Normativos especificos

1.E condicdo de entrega do relatério final da PAP que o aluno tenha realizado a 1.7
e 2.7 avaliacdo intermédias.

2. Que o aluno tenha por concluir, até esse momento, apenas 8 médulos/UFCD do
conjunto de todos os que compodem o ciclo de formacdo e a FCT realizada.

3. O relatério final é entregue pelo aluno no GAP, de acordo com a data definida no
calendario escolar e nas condicdes estipuladas no cronograma de procedimentos.

4.0 nao cumprimento dos prazos definidos implica a realizacdo de um
requerimento a Direcdo Pedagdgica (Mod. IMP.033/01) a apresentar no dia util
imediatamente a seguir a data estipulada com a indicacdo do motivo que conduziu
a tal situacao.

5.A DTP, analisa e considera a justificacdo, dando ou ndao deferimento a alegacao
apresentada, no prazo maximo de 24 horas.

6.Sendo dado deferimento ao requerimento, o aluno pode entregar o Relatério
Final no dia imediatamente a seguir a data do Deferimento, mediante o pagamento
de uma multa de 50€.

7.0 incumprimento deste prazo, remete para época extraordinaria, definida pela
DTP, a apresentacao e defesa da PAP.

8.0 indeferimento do requerimento, remete, igualmente, para época
extraordindria, a apresentacao e defesa da PAP, tendo o aluno que entregar o
Relatério Final até 10 dias antes da data marcada pela escola, para a apresentacao
publica da mesma.

9.Nas situacdées em que o professor orientador entender que a prova continua sem
reunir condi¢cbes para ser apresentada e defendida perante o juri, o aluno devera
requerer o seu levantamento, reformular a prova e entrega-la, no ano letivo
seguinte, até 10 dias antes da data marcada pela escola, para a apresentacao
publica da mesma.

10. Os relatérios das PAP’s estao sujeitos, até 3 dias antes da data da sua
Apresentacao e Defesa Publica, a um parecer do Orientador, entregue a Direcao
Pedagdgica, (Mod. REL.003/01) nos casos em que a prova hao relha condi¢cdes para
ser apresentada e defendida.
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11.Em todas as circunstancias que determinam que o aluno sé pode apresentar e
defender a PAP em época extraordinaria, é obrigatério, para o efeito, que tenha
todos os médulos/UFCD realizados, todas as horas compensadas e a FCT terminada.

12.0s alunos que nao apresentem e defendam a PAP até 31 de Dezembro do ano em
que terminam o seu ciclo de formacao (3 anos), terdo de reiniciar todo o processo,
mantendo apenas a classificagdo do Percurso Educativo.

3.Disposicao final
a) A complementar este capitulo relativo a PAP, devem os alunos e professores
intervenientes no processo consultar o Regulamento da PAP, documento aprovado

pela DP, que regulamenta as especificidades da realizagdo da PAP, assim como o
cronograma de procedimentos definido para cada ano letivo.
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CAPITULO VIl
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 45.°
Enquadramento

O regime disciplinar dos alunos é o constante do quadro a seguir indicado nos
pontos 11 e 12, tendo como base legal a Lei 51/2012 de 5 de setembro.

1.Configura uma infracao disciplinar a violacao pelo aluno de algum dos deveres
previstos no art. 10.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro que aprovou o Estatuto
do Aluno e Etica Escolar ou algum dos deveres especificos dos alunos previstos
no presente regulamento interno, que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagcdées no ambito da
comunidade educativa.

2.A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagcao das
medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias estao previstas, respetivamente,
nos arts. 26.° e 27.° e nos arts. 28.° a 33.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3.A aplicacao das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d)
e e)do n.° 2 do art. 28.° depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos nos arts. 28.°, 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

4. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

5.As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam, ainda, garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a corregcdao do comportamento
perturbador e o reforco da formagdao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

6.As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente

finalidades punitivas.
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7.As medidas corretivas e as medidas disciplinares devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacao e formacao, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola.

8.Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar, deve ter-se em consideracao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
em que esse ihcumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

a)Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta;

b)Sao circunstédncias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulagcao de infragoes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo.

Artigo n.°46
Medidas disciplinares corretivas

9. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n.° 1 do art. 24.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

10. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas,
dissuasoras e de integracao, podendo consistir em:

a) Adverténcia oral pelo docente/formador, na aula, ou por qualquer
docente/formador ou pessoal ndo docente, fora da aula;

b) Ordem de saida da aula ou de outros locais onde se desenvolve o trabalho
escolar, determinada pelo docente/formador;

c) Realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse
efeito ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdéria, didria ou mensal, do
aluno na Escola, de acordo com decisdao da Diregcao Técnico-Pedagdgica;

d) O condicionamento no acesso a certos espac¢os escolares ou nha utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas, decidida pela Direcao Técnico-Pedagdgica, a qual nao pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

DG.001/04




H . 5 Cofinanclado pela
'@'Qrmetoplumi '/ conce ’ REPUBLICA %P_ESSUSOAS ‘! 2030 - Cofto Eu:o:nl?‘

11. Qualquer medida disciplinar corretiva aplicada a um aluno menor de idade
tem de ser comunicada aos pais ou encarregados de educacao.

12. A repreensdo é da exclusiva competéncia do docente/formador na sala de
aula. Fora desta, é também da competéncia do pessoal ndo docente/formador. A
ordem de saida da sala de aula e demais locais onde decorra a atividade escolar é
da competéncia do docente/ formador e implica a marcacéo de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na Escola. O docente/formador deve
determinar as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo
de tempo.

13. A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida
disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por
parte do mesmo docente/formador, ou pela quinta vez, independentemente do
docente/formador que a aplicou, implica a andlise da situacdo em Conselho de
Turma (Ordinario ou Extraordinario), tendo em vista a identificagcdo das causas e
a pertinéncia da proposta de aplicagdao de outras medidas disciplinares corretivas
ou sancionatdrias, nos termos do presente Regulamento (art. 26.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar).

14. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c)
impde que a mesma decorra em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados
de educacdo ou de entidade idénea local ou localmente instalada e que assuma
coresponsabilizar-se, nos termos a definir num protocolo escrito celebrado entre
a mesma e a Escola.

Artigo n.°47
Medidas disciplinares sancionatérias

1.As medidas disciplinares sancionatdérias traduzem uma sancao disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar ser participada de imediato a Direcao Técnhico-
Pedagdgica, pelo docente/formador ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento.

2.As medidas disciplinares sancionatérias destinam-se a ser aplicadas em caso de
transgressao grave e podem consistir em:

a)Repreensao registada no processo individual do aluno, efetuada pelo
docente/formador quando a infragdo for praticada na aula, ou pela Diregéao
Técnico-Pedagdgica, nas restantes situacgodes;
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b) A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pela Direcdo Técnico-
Pedagdgica, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado. Devera
a Escola garantir ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas;

c)A suspensao da Escola, entre quatro e doze dias uteis, é determinada pelo
Diretor da Escola. A decisdo é precedida de audiéncia em processo disciplinar do
aluno visado e de parecer da EMAEI, apds relatério do respetivo Conselho de
Turma;

d)A transferéncia de Escola é da competéncia do Diretor Geral da Educacao, com
possibilidade de delegacao, sob proposta do Diretor da Escola, na sequéncia de
processo disciplinar.

e)A expulsdao da Escola é da competéncia do Diretor Geral da Educacao, com
possibilidade de delegacao, sob proposta do Diretor da Escola, na sequéncia de
processo disciplinar.

3. Complementarmente as medidas previstas anteriormente, compete a Direcao
Técnico-Pedagdgica decidir sobre a reparagao dos danos ou a substituicdo dos
bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizag¢ao dos
prejuizos causados pelo aluno a Escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor da Escola,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacgéao
socioecondmica.

DG.001/04




l@proietoplurai '/ REpUBLICA %9_53}50;&3 ‘! 2030 - Gotianciado e

Artigo 48.°
Aplicacao da Medida

Sempre que se aplique uma medida disciplinar a um aluno, decorrente de um
processo disciplinar, a Escola deve comunicar ao Encarregado de Educac¢ao e ao
aluno.

Artigo 49.°
Medidas Disciplinares Sancionatérias — Procedimento Disciplinar

1.0 Diretor Pedagdgico, no prazo de dois dias Uteis apdés o conhecimento da
situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educac¢ao do
aluno menor pelo meio mais expedito.

2.Tratando-se de aluno maior, a notificacdao é feita diretamente ao préprio. O
Diretor Pedagdgico deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em
que profere o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

3.A instrucdao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis
dias uteis, contados da data de notificagcdo ao instrutor do despacho que
instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para
além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo
Encarregado de Educacao.

4.0s interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a
audiéncia oral, nadao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao de justificacdao da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

5.No caso de o respetivo Encarregado de Educa¢do nao comparecer, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente
escolhido e do OET, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo Diretor.

6.Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.
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7. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor Pedagdégico, no prazo
de trés dias uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a)Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
quanto ao tempo, modo e lugar;

b)Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c)Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes
ou agravantes nos termos previstos no art. 25.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

d)A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento
do procedimento.

8.No caso da medida disciplinar sancionatdéria proposta ser a transferéncia de
escola ou de expulsao da escola, a mesma é comunicada para decisao ao Diretor
Geral da Educacéo, no prazo de 2 dias.

9.A decisdao final é notificada por contacto pessoal ao aluno e ao respetivo
Encarregado de Educacao. Nao sendo a notificacao por contacto pessoal possivel,
ela é feita por carta registada com aviso de rececdo. A notificacdo a que se alude
deve mencionar o momento da execucao da medida disciplinar, o qual nao pode
ser diferido para o ano letivo subsequente, exceto se, por razdes de calendario
escolar, for essa a Unica possibilidade de assegurar a referida execucao.

10.Compete ao OET o acompanhhamento do aluno na execucdao da medida
disciplinar a que foi sujeito, devendo articular a sua atuacdao com os pais e
encarregados de educacao.

11.0s pais e encarregados de educacao devem, no decurso de processo disciplinar
que incida sobre o seu educando, contribuir para o correto apuramento dos
factos e, sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da formagao civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

12.A aplicacdo de medida disciplinar prevista neste Regulamento Interno nao
isenta o aluno da responsabilidade criminal e da responsabilidade civil a que, nos
termos da lei, haja lugar, nem isenta o respetivo representante legal, sendo o
aluno menor, da responsabilidade civil.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

1.Politica de Privacidade e Protecao de Dados
Lei n.° 58/2019de 8 de agosto

a)Assegura a execuc¢ao, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecéo
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a
livre circulacao desses dados.

b)A Escola esta fortemente empenhada na protecdao dos dados pessoais e no
respeito pelo exercicio do direito a privacidade.

c)Esta politica deve refletir, de modo transparente e inequivoco, como
recolhemos, utilizamos, tratamos e protegemos os dados pessoais, encontrando-
se alinhada com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados (2016/679) de 27 de
abril de 2016 (RGPD) e demais legislacao aplicavel.

d)A recolha e tratamento de dados é da responsabilidade da Escola Profissional
Projeto Plural, cabendo-lhe definir quais os dados recolhidos e garantir que
apenas se recolhe o estritamente necessario para o desempenho da finalidade
proposta aqguando a sua recolha.

e)Respeitando o direito a privacidade nao recolhemos informagcao pessoal a nao
ser os dados pessoais que nos sejam, voluntariamente, fornecidos através do
preenchimento de um formulario, ou outro meio legitimo para o efeito.

f)A informacao recolhida sera tratada de forma confidencial e podera ser acedida
por um conjunto restrito de trabalhadores / colaboradores da Escola, em
cumprimento dos seus deveres profissionais, nos precisos limites e para os fins do
exercicio das suas funcgoes.

g)Os dados pessoais serdao conservados pelo periodo de tempo minimo necessario

as finalidades especificas do tratamento que esteve na base da sua recolha ou
tratamento posterior, em cumprimento da legislacao vigente.
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h)Ao serem disponibilizados dados pessoais a Escola Profissional Projeto Plural, o
titular reconhece e consente que os mesmos sejam processados de acordo com
esta politica de privacidade e tratamento de dados pessoais, tendo a garantia
gue os mesmos serao apenas utilizados para as finalidades descritas no momento
da recolha.

iJSempre que forem recolhidos dados pessoais pela Escola Profissional Projeto
Plural cuja cedéncia dependa do consentimento do seu titular, serd dada
informacado sobre as finalidades especificas, determinadas, explicitas e legitimas
da recolha.

JJEm qualqguer momento, na qualidade de titular dos dados pessoais, este tem o
direito de requerer o acesso aos seus dados pessoais, bem como a requerer a
retificacdo ou o seu apagamento, a opor-se ao respetivo tratamento, a retirar o
seu consentimento e a exercer os demais direitos previstos na lei, dentro dos
limites da legislacdo vigente.

2. EQAVET

a) O Quadro de Referéncia Europeu da Garantia da Qualidade para a Educacao e
Formacdao Profissionais (Quadro EQAVET), instituido pela Recomendacdo de 18 de
junho de 2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de Ministros da Uniao
Europeia foi concebido para melhorar o Ensino e Formacao Profissional no
espaco europeu, colocando a disposicdao dos operadores de formacao profissional
orientacdes e ferramentas que potenciem a gestao da qualidade, promovendo a
mobilidade de trabalhadores e potenciando a aprendizagem ao longo da vida.
Assim, importa a Escola Profissional Projeto Plural garantir o alinhamento do
Sistema de Garantia da Qualidade com o Quadro EQAVET, para demonstrar
perante a entidade que tutela este servico , Agéncia Nacional de Qualificagao
para o Ensino Profissional (ANQEP), a conformidade no alinhamento com o
quadro EQAVET.

b) No contrato a celebrar com a Escola Profissional Projeto Plural no ato de
matricula, os encarregados de educacgéo, terdo contacto com este tema.

c) Revisao do Regulamento Interno:

i)JEm cada ano escolar deverd ser verificada a conformidade do Regulamento
Interno com o Projeto Educativo da escola, assim como com as necessidades

inerentes a realidade escolar, podendo ser-lhe introduzidas as alteracdes tidas
por convenientes.
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d) Comunicacgéo, Publicitacdo e/ou Divulgacgao:

i)JAp6s a sua aprovacado pela Direcao Geral da Escola, o presente Regulamento
estara disponivel na pagina eletréonica da Escola e sera dado a conhecer a todos
os membros da Comunidade Educativa e também aos pais e/ou encarregados de

educacdo que o pedirem para consulta, no inicio de cada ano letivo ou em
qualquer outro momento em que se lhe tenham introduzido alteragodes.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Todas as disposi¢gcdes ndao constantes no presente Regulamento serdao objeto
de tratamento auténomo por parte dos Orgdos préprios da Escola.
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